C ] EROSKI

Reglamento de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de Eroski

(Aprobado el 19 de enero de 2017
Por el Consejo Rector de Eroski, S. Coop.)



indice

CAPITULO I. PRELIMINAR 12 st uusssunsssnnssnnssnnsssnsssnsssnssenssesssssnssssnsssnsssnsssnnssnnsnnnsnns 3
ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA, FUNCION Y NORMATIVA APLICABLE .....coeveveerrenrereneen, 3
ARTICULO 2. INTERPRETACION .....ovviiuiiieie ettt ettt ettt st et e stee s anae e 3
ARTICULO 3. OBJETO DEL REGLAMENTO .. ...uiiuiiieiieiiiteeeteeee ettt ettt ettt st et ea e sveeaaeae 4
ARTICULO 4. APROBACION Y MODIFICACION .....vtiuiiteeeiectietieiecteeteeeeete vt ereeneesaeereenveeneenneas 4

CAPITULO 11. AMBITO Y FUNCIONES +uuucesssnnesssnnnsssnnnsssannssssnnssssnnnsssnnsssssnnnsssnnnsnnns 4
ARTICULO 5. MISION DE LA COMISION ...ooiuviiiieceie ettt ettt ettt sttt 4
ARTICULO 6. AMBITO SUBJETIVO DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISION .......ovevveveerreneereneen, 5
ARTICULO 7. COMPETENCIAS RELATIVAS A LA SELECCION DE CANDIDATOS PARA MIEMBROS
DEL CONSEJO RECTOR, SUS COMISIONES ESPECIALIZADAS DE TRABAJO Y DEMAS ORGANOS
SOCIETARIOS DE EROSKI....vviviiviieeecteeteeeteeteeeeete et eteeteeneesteeteetaeaesveeneessesteanteaneesseaneenseseeereenes 5
ARTICULO 8. COMPETENCIAS RELATIVAS AL PRIMER EJECUTIVO Y ALTA DIRECCION DE EROSKI,
Y DEMAS FUNCIONES DESCRITAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO ...cvviviiiiiieeie e, 6
ARTICULO 9. COMPETENCIAS RELATIVAS A LAS POLITICAS DE REMUNERACION DEL GRUPO
EROSKI, Y EN PARTICULAR, A LAS DE SU CONSEJO RECTOR, DEL PRIMER EJECUTIVO Y DE LA
ALTA DIRECCION ...eie ittt ettt ettt et e e et ete e et e et e eteeenee s eneeetaeenae et e eeeeeaeees 7
ARTICULO 10. COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL PROPIO FUNCIONAMIENTO DE LA
(000 1Y 11 [0 F PP 8

CAPITULO 11l. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO - cevuuucesrunnmsssnnmsasnnnsasnnnsnsannsnsannsnnnns 8
ARTICULO 11. COMPOSICION ...eviieviteeeieete ettt ettt et ettt et et ete et e eaeeteeneesvesnvesneeseesreereennens 8
ARTICULO 12. DESIGNACION DE MIEMBROS Y DISTRIBUCION DE CARGOS ......ccvveevverrereenrnne. 9
ARTICULO 13. FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y DEL SECRETARIO ...ovvoviieieeieeieeee e 9
ARTICULO 14. DURACION DEL CARGO Y CAUSAS DE SU CESE ...ocvviviieieieereceeeie et 10
ARTICULO 15. SESIONES ....veiiveiitie et ettt et ete ettt et ete e eteeeteestaeeaaeenteennasenteenteeteesaeesteeas 10
ARTICULO 16. CONVOCATORIA ...ccveieteeee ettt ettt ettt ettt ettt ettt sttt e etesaeenee e sae s 10
ARTICULO 17. CONSTITUCION ..eviiviiiecte et et ettt ettt ste ettt ere et s eveanaesnaesaesteeneesvesrean 11
ARTICULO 18. ADOPCION DE ACUERDOS ....veivieieieieeeecteeeteeeteeeteeeeeeeee e eteeeteesteeeteesne e snneanaeas 11
ARTICULO 19. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION .....oooviiuiiiiiiiiieieceeeieie e 11
ARTICULO 20. SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES ...ooviiveeeiereceeeeeereete et 12
ARTICULO 21. ASISTENCIA A LAS REUNIONES. ......oiviiiiieiieieie it eeteee ettt sae e 12
ARTICULO 22. FACULTADES DE ACCESO DE INFORMACION Y DE ASESORAMIENTO.................. 12

CAPITULO IV. CUMPLIMIENTO Y DIFUSION «1uerussassnsarsassnsassassssassnsassassnsassasannssnasnnss 13

ARTICULO 23. CUMPLIMIENTO Y DIFUSION ..t



REGLAMENTO DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
DE EROSKI, S. COOP.

CAPITULO I. PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza juridica, funcién y normativa aplicable

1. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones (en adelante la “Comisidn”) de Eroski, S.
Coop. (en adelante “Eroski” o la “Sociedad”) es un érgano permanente y consultivo del
Consejo Rector, que el propio Consejo ha creado con el objeto de confiarle la supervisidon y
seguimiento de la seleccion y evaluacion de los miembros del Consejo Rector y de la alta
direccion de la Sociedad, velando por que cuenten con los conocimientos, aptitudes y
experiencia necesarias, por la existencia y aplicacion de una politica de remuneracion
adecuada, y velando asimismo por la efectiva adopcion de las decisiones que sean
necesarias para el buen fin de las materias delegadas, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el presente reglamento (en adelante, el “Reglamento”).

2. La funcién de la Comisidn, como comision de trabajo ejecutiva, es de caracter supervisor,
informativo y consultivo, por lo que en aquellas materias que sean objeto de su
competencia, podra elevar propuestas al Consejo Rector para que decida prestar
asesoramiento a dicho érgano cuando sea requerido y segun lo dispuesto en los Estatutos
Sociales, asi como en el Reglamento del Consejo Rector y en el presente Reglamento.

3. De forma adicional a las normas legales y estatutarias que le sean aplicables, la Comisidn se
regird por las normas contenidas en el presente Reglamento, en las del Reglamento del
Consejo Rector que le resulten aplicables, asi como el Cédigo de Conducta Corporativo (en
adelante, el “Cédigo de Conducta”) y aquellos principios y recomendaciones de buen
gobierno elaborados a instancia de los organismos reguladores (en adelante,
conjuntamente, los “Instrumentos de Gobierno Corporativo”).

4. Este Reglamento se ha elaborado tomando en consideracidon los principios y normas
contenidas en las recomendaciones de buen gobierno, adaptandolas bajo el principio de
“cumplir o explicar” a las peculiaridades de la Sociedad y su Grupo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6 del Reglamento.

Articulo 2. Interpretacion

1. El presente Reglamento se interpretara de conformidad con: (i) las normas legales vigentes
en cada momento; (ii) las disposiciones contenidas en los Estatutos y en el Reglamento del
Consejo Rector que le sean de aplicacién; (iii) las normas contenidas en el Cédigo de
Conducta, asi como (iv) los principios y recomendaciones de buen gobierno elaborados a
instancia de los organismos reguladores.

2. La Ley, los Estatutos y el Reglamento del Consejo Rector prevalecerdn en caso de
contradiccién con lo dispuesto en el presente Reglamento o en los restantes Instrumentos
de Gobierno Corporativo.

3. Corresponde a la Comisidn — previo informe del Letrado Asesor - resolver las dudas que
suscite la aplicacion del presente Reglamento de conformidad con los criterios generales de
interpretacion de las normas juridicas, atendiendo principalmente al espiritu y finalidad de
las mismas.



4. No obstante, silas dudas o discrepancias surgidas no pudiesen resolverse dentro de la propia
Comisidn, se elevaran -a través de la Presidencia- al Consejo Rector para que el pleno de
éste las resuelva en la forma que estime conveniente.

Articulo 3. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién de la Comision
respecto de Eroski y de las restantes sociedades integrantes del Grupo Eroski (de acuerdo con
el articulo 6 siguiente), asi como las reglas basicas de su organizacion y funcionamiento.

Articulo 4. Aprobacion y modificacion

1. El presente Reglamento y, en su caso, sus modificaciones, deberan ser aprobadas por el
Consejo Rector de Eroski, entrando en vigor en el momento de su aprobacién.

2. LaComisidn, a propuesta de su Presidente o de la mayoria de sus miembros, podra proponer
al Consejo Rector, para su aprobacion, la modificacion de este Reglamento cuando
concurran circunstancias que lo hagan conveniente o necesario.

CAPITULO Il. AMBITO Y FUNCIONES

Articulo 5. Mision de la Comision

1. El principal cometido de la Comisidn es asistir, informar y formular propuestas al Consejo
Rector en las materias que le sean asignadas en cada momento por los Estatutos de la
Sociedad, el Reglamento del Consejo Rector, por los acuerdos expresos que este érgano
pudiera adoptar y por el presente Reglamento.

2. En este cometido el Secretario de la Comisién, debidamente asistido por el Letrado Asesor
del Consejo Rector, y siguiendo las indicaciones del Presidente de la Comisidn, tiene la
funcién principal de canalizar las relaciones de la Comision con el resto de érganos y servir
de nexo de unién entre todos los interlocutores implicados.

3. LaComisidn deberainformar, a través de su Presidente, a la Asamblea General de Delegados
sobre las cuestiones que en ella planteen los socios en materias de su competencia.

4. Las funciones de la Comisidn seran ejercidas tanto en lo que respecta a la Sociedad como a
las sociedades dependientes que integren su grupo.

5. Sin perjuicio de otros cometidos que le encomiende el Consejo Rector y de las demas
competencias que le reserve este Reglamento, el Reglamento del Consejo Rector, los
Estatutos o las normas vigentes, la Comisidn tiene las siguientes competencias:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo Rector.
A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que se
requieran cubrir en el Consejo Rector y evaluara el tiempo y dedicacién precisos para
que puedan desempeiiar eficazmente su cometido.

b) Informar al Consejo Rector sobre las cuestiones de diversidad de género. En particular,
la Comisién deberd establecer un objetivo de representacidon para el sexo menos
representado en el Consejo Rector, si esta situacidn existiera, y en tal caso elaborar
orientaciones acerca de cdmo alcanzar ese objetivo.

c) Velar por que, al cubrir nuevas vacantes o al nombrar a nuevos consejeros, los
procedimientos de seleccién garanticen la inexistencia de cualquier tipo de
discriminacidn.



d)

f)

g)

h)

Informar al Consejo Rector y a los delegados de la Asamblea General sobre las
propuestas de nombramiento de consejeros que realicen los socios para su
sometimiento a la decisidn de la Asamblea General de Delegados.

Mantener en todo momento debidamente actualizadas cada una de las categorias de
consejero.

Elevar al Consejo Rector los informes sobre la categoria de cada consejero, una vez
designados como tales en la Asamblea General de Delegados.

Informar al Consejo Rector sobre las propuestas de nombramiento y separacion de altos
directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo Rector y del Primer
Ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo Rector para que
dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo Rector la politica de retribuciones de los consejeros y de la alta
direccion, de comisiones ejecutivas o consejeros ejecutivos, asi como la retribucién
individual y demas condiciones contractuales de estos ultimos.

Articulo 6. Ambito subjetivo de las actividades de la Comisién

1. Las actividades de la Comision se extenderan al Grupo Eroski.
2. A efectos del presente Reglamento se entendera por Grupo Eroski:

a.
b.
C.

Eroski.

Las sociedades participadas mayoritariamente por Eroski.

Aquellas otras sociedades participadas, en las que corresponda a Eroski o a cualquier
sociedad participada mayoritariamente por ésta, de cualquier forma, el control
efectivo o la responsabilidad en la gestion.

Cualquier persona fisica o juridica que haya sido designada por Eroski o cualquiera
de sus sociedades participadas mayoritariamente o en las que éstas o Eroski ostenten
el control efectivo o la responsabilidad en la gestién, para el desempefio de las
funciones de administrador o cargo asimilado en aquellas entidades y sociedades,
exista o no un vinculo de participacion societaria distintos de los anteriores.

Articulo 7. Competencias relativas a la seleccion de candidatos para miembros del Consejo
Rector, sus comisiones especializadas de trabajo y demas drganos societarios de Eroski

1. Enrelacidn con este apartado, la Comisidn tendrd como funciones principales:

a.

Elaborar y elevar al Consejo Rector una propuesta de criterios de idoneidad vy
conveniencia para la configuraciéon y composicion del Consejo Rector, sus comisiones
especializadas y demds érganos societarios de Eroski, definiendo las competencias y
aptitudes necesarias y evaluando el tiempo y dedicacién precisos para el correcto
desempeio de su cometido. Para el ejercicio de esta competencia, la Comisién debera
velar por que exista un equilibrio razonable entre los conocimientos y experiencias que
aportan los consejeros que provienen de la comunidad de socios consumidores y los de
la comunidad de socios de trabajo, para que el Consejo Rector cuente con una pluralidad
de puntos de vista que enriquezcan su debate, y revisara periddicamente la estructura
del Consejo y de sus comisiones y demas drganos societarios, en especial, cuando se
produzcan vacantes en su seno.

Elaborar y elevar al Consejo Rector una propuesta de criterios generales de
incompatibilidad para el acceso y desempefio de las funciones de consejero en los
distintos dérganos societarios de Eroski, y en particular de las funciones del Consejo
Rector y de sus comisiones especializadas.



c. Proponer la separacion de los consejeros en caso de incompatibilidad, conflicto de
intereses estructural o cualquier otra causa de dimisién o cese, de acuerdo con lo
establecido en la ley y en los Instrumentos de Gobierno Corporativo.

d. Informar al Consejo Rector sobre las candidaturas presentadas a los distintos érganos
societarios de Eroski tanto las nuevas como las presentadas a su reeleccién, velando por
que reunan los criterios de idoneidad establecidos y por la inexistencia de causas de
incompatibilidad o conflicto de interés, previamente a su proclamacion por el Consejo
Rector para su sometimiento a decision de la Asamblea General de Delegados.

e. Informar al Consejo Rector sobre el nombramiento de los cargos de Presidencia,
Vicepresidencia, Secretario y Vicesecretario, en su caso, asi como del Letrado Asesor
que le asiste y sobre las causas concurrentes para la separacién de dichos cargos en el
Consejo Rector o en alguna de sus comisiones especializadas, a fin de velar por que dicha
separacion se produce mediando justa causa.

f. Elaborar y elevar al Consejo Rector para su aprobacién, una propuesta de perfiles
deseados para el desempefio de los cargos de Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria
del Consejo Rector y de sus comisiones especializadas, definiendo las competencias y
aptitudes necesarias y evaluando el tiempo y dedicacién precisos para el correcto
desempeio de su cometido.

g. Examinar las circunstancias concretas de los consejeros e informar al Consejo Rector de
cualguier modificacion que se produzca en la categorizacion de los consejeros.

h. Examinary organizar de la forma que se entienda adecuada la sucesién de la Presidencia
del Consejo Rectory, en su caso, realizar las propuestas al Consejo Rector para que dicha
sucesién se produzca de forma ordenada y planificada.

i. Establecer y supervisar un programa anual de evaluacién y revisidon continua del
desempeiio del Consejo Rector, de cada consejero (en particular del desempefio de los
cargos de Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria del mismo) y de las comisiones
especializadas, y en concreto de su cualificacion, formacién y, en su caso,
independencia, asi como del mantenimiento de las condiciones de idoneidad e
inexistencia de causa incompatibilidad o conflicto de interés para el ejercicio de cada
cargo.

j. Sobre la base de su resultado, proponer un plan de accién que corrija las deficiencias
detectadas y proponer al Consejo Rector la adopcién de las medidas que considere
oportunas al respecto, pudiendo para ello recabar cualquier informacién o
documentaciéon que estime oportuna a dichos efectos.

k. Elaborar y elevar al Consejo Rector una propuesta de criterios para la designacién de
representantes en los drganos de administracion de las sociedades integrantes del
Grupo Eroski, sean éstos desempefiados por personas fisicas o juridicas, definiendo las
competencias y aptitudes necesarias y evaluando el tiempo y dedicacién precisos para
el correcto desempeiio de su cometido.

I.  Tomar conocimiento y, en su caso, informar al Consejo Rector sobre el nombramiento
y cese de consejeros de las sociedades integrantes del Grupo Eroski. Esta funcion sera
ejercitada con el objeto de velar por la adecuacion de los criterios de representacién en
6rganos establecidos en el marco del Grupo, pudiendo recabar de la Direccidn, del
Letrado Asesor o por los medios que estimen convenientes, la informacion que la
Comisidn precise para el cumplimiento de dicha funcién.

Articulo 8. Competencias relativas a la alta direccion de Eroski y demds funciones descritas
en el presente Reglamento



A los efectos de este Reglamento, se considera alta direccion de la Sociedad la formada por el
primer ejecutivo y los directores dependientes que forman parte del Consejo de Direccién.

En relacién con este apartado, la Comisién tendra como funciones principales:

Informar al Consejo Rector, para su aprobacion, de las propuestas de nombramiento y
cese de la alta direccién.

Tomar conocimiento anual del primer ejecutivo de los resultados de la evaluacién del
Consejo de Direccién y sus Comités de Gestion, informando asimismo de las medidas
oportunas a adoptar al respecto.

Tomar conocimiento anual e informar al Consejo Rector de la composicién y principales
variaciones de los miembros de los distintos Comités de Gestidén de la organizacion
dependientes directamente de la alta direccién, asi como de su organigrama completo.
Esta funcidn sera ejercitada con periodicidad minima anual con el objeto de velar por el
pleno conocimiento de la composicion de dicho organigrama de la organizacién,
pudiendo para ello recabar de la Direccidn la informacidn que la Comisién precise para
el cumplimiento de dicha funcién.

Articulo 9. Competencias relativas a las politicas de remuneracion del Grupo Eroski, y en
particular, a las de su Consejo Rector y de la alta direccion

En relacién con este apartado, la Comisién tendra como funciones principales:

a.

Proponer al Consejo Rector y supervisar la politica y estructura general de
remuneracion del Grupo Eroski, y en particular, de la alta direccidn, incluyendo
todos los conceptos de retribucién, compensaciones, coberturas, o
indemnizaciones de cualquier tipo, a propuesta, en cada caso i) de la Presidencia del
Consejo Rector y/o ii) del primer ejecutivo de la sociedad, velando por que sea
proporcionada y por su correcta observancia en el Grupo Eroski y proponiendo, en
su caso, las medidas de adecuacién que en cada caso estime oportunas.

Establecer y supervisar la politica y estructura general de remuneracién del Consejo
Rector y su cuantia y, en su caso, de los miembros de sus comisiones especializadas,
incluidos todos los conceptos de retribucién, compensaciones, coberturas o
indemnizaciones de cualquier tipo, e incluso los criterios sobre dietas que no forme
parte de la retribucidn, a propuesta de la Presidencia del Consejo Rector, velando
por que sea proporcionada y por su correcta observancia en el Grupo Eroski y
proponiendo, en su caso, las medidas de adecuacidon que en cada caso estime
oportunas.

Establecer y supervisar los criterios generales de remuneracién de las personas
fisicas o juridicas propuestas por Eroski, para el desempefio de las funciones de
administrador tanto en sociedades integrantes del Grupo Eroski, como en otros
6rganos de administracién no vinculados de manera societaria, velando por que sea
proporcionada y por su correcta observancia en el Grupo Eroski y proponiendo, en
su caso, las medidas de adecuacién que en cada caso estime oportunas.

Apoyo al Consejo Rector para la elaboracion y preparacion de los informes anuales
que se pudieran redactar en relacién con las remuneraciones de la Sociedad y del
Grupo Eroski.

Informar al Consejo Rector las condiciones basicas de los contratos de la alta
direccion de la sociedad y de los miembros de los Comités de Gestidon, dependientes
de ésta.

Velar por la observancia de la politica de remuneraciones de los consejeros y la alta
direccion aprobada por el Consejo Rector.



g. Consultar al Presidente o primer ejecutivo, especialmente cuando se trate de
cuestiones vinculadas a los consejeros ejecutivos y la alta direccién.

Articulo 10. Competencias relacionadas con el propio funcionamiento de la Comision

1. La Comision tendrd, asimismo, las siguientes funciones relacionadas con su propio
funcionamiento:
a. Informar al Consejo Rector sobre las eventuales dispensas que éste le plantee en
relacidn con las posibles causas de incompatibilidad o conflicto de interés apreciado
en aquellas candidaturas a cualquier érgano societario del Grupo Eroski.

b. Elaborar un informe anual sobre las actividades de la Comisidn que se sometera a
la aprobacidn del Consejo Rector.
C. Considerar las sugerencias que le hagan llegar los miembros del Consejo Rector, la

Direccién o los Socios sobre las materias de su competencia y aquellas cuestiones
que por normativa legal o reglamentaria deban implementarse.

d. Conocer de las peticiones y requerimientos de informacién publica periddica o
eventual que en relacion con las materias de su competencia se soliciten por los
organismos supervisores y/o reguladores del sector de actividades de la Sociedad,
y especialmente de la CNMV y de los organismos reguladores competentes en cada
momento, o, en su caso, de las informaciones facilitadas a los mismos; asimismo
supervisara el cumplimiento en tiempo y forma de las instrucciones y/o
recomendaciones de dichos organismos que deban implementarse por la Sociedad
para corregir las irregularidades o insuficiencias que hubiesen podido ser
detectadas.

e. Verificar la informacion que sobre los aspectos de su competencia deban incluirse
en los distintos Instrumentos de Gobierno Corporativo, y emitir los informes y
desarrollar las actuaciones que correspondan de conformidad con el sistema de
gobierno corporativo de la Sociedad o que le soliciten el Consejo Rector o su
Presidente.

f. Informar al Consejo Rector, con cardcter previo a su autorizacidn, sobre aquellas
transacciones que la Sociedad o las sociedades integrantes del Grupo Eroski vayan
a realizar con los consejeros, o con sus respectivas personas vinculadas.

g. Velar por que las transacciones sefialadas en la letra anterior se realicen en
condiciones de mercado y con respeto al principio de igualdad de trato de los
socios.

CAPITULO I11l. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 11. Composicion

1. La Comisidn estara formada por cinco (5) Consejeros no ejecutivos hombrados por el
Consejo Rector, de los que dos al menos dos (2) de ellos serdn independientes.
A estos efectos, y en virtud del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital,
se considerardn consejeros ejecutivos aquellos que formen parte de la alta direccién en
la Sociedad o su grupo, cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan con ella.
Serdn consejeros no ejecutivos todos los restantes consejeros de la Sociedad, que no
sean ejecutivos, pudiendo ser dominicales, independientes u otros externos. Seran
consejeros dominicales aquellos que posean una participacidon accionarial igual o
superior a la que se considere legalmente como significativa o que hubieran sido



designados por su condicidon de accionistas, aunque su participaciéon accionarial no
alcance dicha cuantia, asi como quienes representen a accionistas de los anteriormente
sefialados.

Serdn consejeros independientes, aquellos que designados en atencién a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la Sociedad o su grupo, sus accionistas significativos o
sus directivos y que en general cumplan con las condiciones establecidas en el articulo
529 duodecies de Ley de Sociedades de Capital.

Asistird a las reuniones de la Comision el Letrado Asesor del Consejo Rector de la
Sociedad.

Articulo 12. Designacidon de miembros y distribucién de cargos

Los miembros de la Comisién y de cualquier otra comisidon delegada constituida en el
seno del Consejo Rector, serdn nombrados por el Consejo Rector de Eroski, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 anterior.

El Consejo Rector procurard que los miembros de la Comision cuenten con
conocimientos, aptitudes y experiencia suficientes en las materias de su competencia.
La Comision elegirda un Presidente de entre sus miembros, que provendrd de la
comunidad de socios consumidores. Si por cualquier razén la Comisidn no pudiera elegir
a su Presidente, sera el Consejo Rector quien lo designe.

Asimismo, la Comisidn designara un Secretario de entre sus miembros, que estara
asistido en sus funciones por quien ocupe el puesto de Secretario Técnico y Letrado
Asesor del Consejo Rector.

Por ultimo, vy si lo considera oportuno, la Comisiéon podra designar un Vicepresidente
y/o un Vicesecretario de entre sus miembros, para que actlen en sustituciéon del
Presidente y Secretario en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 13. Funciones del Presidente y del Secretario

1. Seran funciones del Presidente las siguientes:

a.

Convocar las sesiones de la Comisidn de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento.

Establecer el orden del dia de las sesiones de la Comisidn.

Asistir y dirigir las sesiones de la Comisidon, dando la palabra y cerrando las
intervenciones cuando entienda que un asunto esta suficientemente debatido.

Dar el visto bueno y firmar las actas y certificaciones de las sesiones de la Comisidn
expedidas por el Secretario.

Comparecer ante la Asamblea General de Delegados al objeto de informar sobre las
cuestiones que en ella planteen los socios en materias de competencia de la
Comisioén.

Dar instrucciones al Secretario para que éste coordine las relaciones de la Comisién
con el resto de drganos, direcciones o terceros a que se hace referencia en el
presente Reglamento.

2. Seran funciones del Secretario las siguientes:

a.
b.

Facilitar el buen funcionamiento de la Comision.

Velar de forma especial para que en sus actuaciones y decisiones, la Comisién se
ajuste al ordenamiento juridico, a los Estatutos y a los Instrumentos de Gobierno
Corporativo de la Sociedad, y tenga presentes las recomendaciones de buen
gobierno elaboradas a instancia de los organismos reguladores que fueran



aplicables a la Sociedad, y en particular a la Comision, en los aspectos relacionados
de sus competencias.

C. Conservar la documentacion de la Comisidn, reflejando en los libros de Actas el
desarrollo de las sesiones de la Comision.
d. Certificar las Actas y acuerdos adoptados por la Comision. Las Certificaciones seran

expedidas y firmadas por el Secretario de la Comision o por el Vicesecretario si dicho
cargo hubiera sido nombrado.

e. Canalizar y coordinar, siguiendo las instrucciones del Presidente de la Comision, las
relaciones de la Comisién con el resto de érganos, direcciones o terceros a que se
hace referencia en el presente Reglamento.

f. Las demas competencias asignadas en los Estatutos y en los Instrumentos de
Gobierno Corporativo de la Sociedad.

Articulo 14. Duracién del cargo y causas de su cese

1. La designacidn sera por un periodo maximo de cuatro (4) afios, renovable por periodos
maximos de igual duracion maxima. Los miembros de la Comisién que sean reelegidos
Consejeros por acuerdo de la Asamblea General de Delegados continuaran desempefando
sus cargos en la Comision, sin necesidad de ser designados nuevamente, salvo que el
Consejo Rector acuerde otra cosa.

2. Los miembros de la Comisién cesaran en su cargo:

a. Cuando pierdan su condicion de Consejeros o de Socios de la Sociedad.

b. Cuando, aun manteniendo la condicidon de Consejeros de la Sociedad, dejen de ser
Consejeros no ejecutivos.

C. Por cumplir el periodo del nombramiento para el que fueron designados sin ser
reelegidos.

d. Por acuerdo del Consejo Rector, previo informe de la Comisién evaluando la

concurrencia de justa causa para el mismo.

Articulo 15. Sesiones

1. La Comisidn se reunira al menos dos (2) veces al afio y cada vez que resulte oportuno para
el buen desarrollo de sus funciones, a juicio del Presidente.

2. El Presidente convocara la Comisién en todo caso siempre que el Consejo Rector, o el
Presidente de éste, solicite la emisidon de un informe o la adopcion de propuestas, o cuando
lo soliciten un minimo de dos (2) miembros de la Comisidn.

Articulo 16. Convocatoria

1. La convocatoria de la Comisidon se efectuara por carta, fax, telegrama, correo electrénico o
cualquier otro medio que permita su recepcidn, y estara autorizada con la firma del
Presidente.

2. Laconvocatoria, salvo en el caso de sesiones de caracter urgente a juicio del Presidente, se
cursara con una antelacion minima de tres (3) dias.

3. La convocatoria incluird siempre el Orden del Dia de la sesion y se acompanara de la
informacidn relevante debidamente resumida y preparada. Sin perjuicio de ello, la Comision
podra asimismo deliberar sobre otras cuestiones no incluidas en el citado orden del dia a
propuesta de su Presidente, siempre que se muestren favorables previa y expresamente la
mayoria de los miembros de la Comision.
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4.

No sera necesaria la convocatoria de la Comisidn cuando, estando presentes la totalidad de
sus miembros, éstos acepten por unanimidad la celebracion de la reunién y los puntos del
orden del dia a tratar.

Articulo 17. Constitucion

La Comision se reunira en el domicilio social o en el lugar indicado en la convocatoria.

La Comisién quedara validamente constituida cuando concurran personalmente a la
reunidn, mas de la mitad de sus componentes. Las ausencias que se produzcan una vez
constituida la Comisién no afectardn a la validez de su celebracién.

Las sesiones de la Comisién podrdn asimismo celebrarse mediante otros procedimientos,
constando asi en el acta y certificacion de los acuerdos que se expidan, y considerando en
tales casos que la sesion se presumira Unica y celebrada en el lugar del domicilio social,
cuanto estas tengan lugar:

i En varios lugares conectados entre si por sistemas de comunicacidn que
permitan la identificacion y la permanente comunicacidén entre los asistentes,
asi como la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real, siempre
gue ningun miembro de la Comisidon se oponga a ello. Los miembros de la
Comisidn asistentes desde cualquiera de los lugares interconectados se
considerardn a todos los efectos como asistentes a la misma sesién. La sesién se
entenderd celebrada en el lugar donde se encuentre el mayor nimero de
miembros de la Comisidn y, en caso de empate, donde se encuentre su
Presidente o quien le sustituya en el desempeio de sus funciones.

ii. Mediante un procedimiento de celebracion de votaciones por escrito y sin
sesidn, si ningin miembro de la Comisidn se opone a ello. En este caso, los
miembros podran remitir sus votos y las consideraciones que deseen hacer
constar en el acta por correo electrénico, o por cualquier otro medio. Se dejara
constancia en acta de los acuerdos adoptados de conformidad con la normativa
al respecto.

El Presidente dirigird el debate, dara la palabra y cerrara las intervenciones cuando se
entienda que un asunto esta suficientemente debatido.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, presidird la sesion el
Vicepresidente, si éste hubiera sido nombrado, y en su ausencia, el miembro de la Comision
de mas edad. En el supuesto de vacante, ausencia o enfermedad del Secretario, actuara
como tal el Vicesecretario, si éste hubiera sido nombrado, y en su ausencia, el de menor
edad.

Articulo 18. Adopcidon de acuerdos

1.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros presentes en la reunion.
En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Las deliberaciones y los acuerdos de la Comisiéon se hardan constar en un acta que sera
firmada por el Presidente y el Secretario, o quienes hagan sus veces. Las actas seran
aprobadas por la Comisién al final de la reunidn o al comienzo de la siguiente, tras la lectura
de la misma.

Las actas de la Comisién deberan estar a disposicién de todos los miembros del Consejo
Rector.

Articulo 19. Deberes de los miembros de la Comision
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1. Los miembros de la Comisién deberan actuar con independencia de criterio y de accion
respecto del resto de la organizacién y ejecutar su trabajo con la maxima diligencia y
competencia profesional.

2. Los miembros de la Comisidn estaran sujetos, en cuanto tales, a todos los deberes del
consejero previstos en el Reglamento del Consejo Rector, en la medida en que resulten de
aplicacion a las funciones desarrolladas por la Comision.

3. Los miembros de la Comisidn tendran la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el
presente Reglamento y de adoptar las medidas oportunas para que el mismo sea conocido
por todos los trabajadores de la organizacién involucrados en materias de su competencia.

Articulo 20. Situaciones de conflicto de interés

Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comision afecten de forma directa a alguno de
sus miembros o a personas a él vinculadas y, en general, cuando dicho miembro incurra en una
situacién de conflicto de interés, éste debera ausentarse de la reunién hasta que la decisidn se
adopte, descontandose dicho miembro del nimero del total de componentes de la Comisidn, a
efectos del cdmputo de quérum y mayorias en relacion con el asunto en cuestion.

Articulo 21. Asistencia a las reuniones

1. Losmiembros de la Comision deberdn asistir personalmente a las reuniones que se celebren,
sin perjuicio de los distintos procedimientos utilizados para su constitucién.

2. Por excepcidn, los miembros de la Comisién podrdn delegar su representaciéon cuando
concurran causas excepcionales que les impidan asistir a alguna reunién. La delegacién
debera comunicarse por escrito dirigido al Presidente o al Secretario.

3. El Presidente de la Comisidn podrd requerir, a través del Secretario de la Comisidn
(debidamente asistido por el Letrado Asesor), la asistencia de cualquier miembro del
Consejo Rector, directivo o trabajador de la Sociedad o del Grupo Eroski, asi como cualquier
miembro de los dérganos de administracién de las sociedades participadas cuyo
nombramiento haya sido propuesto por la Sociedad, siempre que no exista impedimento
legal para ello y sus funciones y/o conocimientos estén relacionados con el orden del dia de
la reunién de la Comisién.

4. LaComisién podra requerir la presencia en sus reuniones del Asesor Externo a quien hubiera
solicitado sus servicios de asesoria.

Articulo 22. Facultades de acceso de informacidn y de asesoramiento

1. La Comisiéon podra acceder a cualquier informacién, documentacidon o registro que
considere necesario para el desempeiio de sus funciones.

2. Asimismo, podra recabar la colaboracion personal o por escrito y asesoramiento de
cualquiera de los asistentes a sus reuniones y de cualquier miembro del equipo directivo o
del resto de trabajadores, asi como su presencia en las reuniones en las que fueran
convocados.

3. También podra la Comisidn recabar la colaboracion o el asesoramiento de profesionales
externos cuando lo considere necesario o conveniente para el mejor desempefio de sus
funciones. en asuntos especialmente relevantes cuando considere que no pueden
prestarse adecuadamente o con la independencia necesaria por el personal de la Sociedad.
a. Las peticiones de colaboracién sefialadas se realizaran a través del Presidente o del

Secretario del Consejo Rector, con la colaboracién del primer ejecutivo del Grupo y del
Letrado Asesor. Estas peticiones se transmitirdn a través de las personas mas
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apropiadas para ello y poniendo a disposicion de la Comision y de sus miembros los
medios precisos.

b. La Comision velara por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la
independencia del asesor externo contratado.

CAPITULO IV. CUMPLIMIENTO Y DIFUSION

Articulo 23. Cumplimiento y difusién

1. Los miembros del Consejo Rector, y por delegacién, los de la Comisidn, asi como los de la
alta direccién de Eroski, tienen la obligacién de velar por el cumplimiento del presente
Reglamento y de adoptar las medidas oportunas para que, en el resto de la organizaciéon de
Eroskiy de su grupo, alcance la difusidon que en cada momento se establezca.

2. En el mismo sentido, la Comisidn cuidara de que, para general conocimiento de los socios y
posibles inversores en general, se garantice la debida publicidad del Reglamento en los
registros publicos, organismos reguladores o supervisores y en la pagina web de la Sociedad.

13



